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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 
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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांयिधिक नियम और आदश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 5 जनवरी , 1996 


का . नि . पा . 9. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
रक्षा मंत्रालय ( वर्ग iv पद ) भर्ती नियम , 1968 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :-- - 


( 2 ) अनुसूची में ,- - 
( क ) चपरासी , 1 संदेश वाहक , 1 लस्कर , 1 के पदों से 

सम्बन्धित क्रम संख्यांक 1 के सामने , स्तम्भ 5 में 
की विद्यामान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात: - - 

750 -12- 870 -द . रो . - 14- 940 रु . ; 
( ख ) झाड़कश के पद से सम्बन्धित क्रम संख्यांक 2 के 

सागने , स्तम्भ 5 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: - - 

750- 12- 870 - . रो . - 14- 940 रू . 
( ग ) दर्जी के पद से सम्बन्धित क्रम संख्यांक 3 के 

सामने , स्तम्भ 5 में की विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

800- 15 - 1010-द . रो - 20- 1150 रु . 
( घ ) दपतरी के पद से संबंधित क्रम संख्या 4 के सामने , 

स्तम्भ 5 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
775- 12- 871-द . रो . - 14- 1025 रु . 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( समह 

“ घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 


( 2 ) ये राजगन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


2. रक्षा मंत्रालय ( वर्ग iv पथ ) भर्ती नियम 1968 में ,-- 


( 1 ) वर्ग iv शब्दों के स्थान पर जहां- जहां वे आते हैं , 

समूह “घ " शब्द रखे जाएंगें । 
189 GI/96 --1 

( 25) 


-- - - - - - -- -- 


- 


- 
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( 5 ) बूट मेकर उपस्कर मरम्मतकर्ता, उपस्कर और 

column 5 , for the existing entry, the 
___ बूट मरम्मतकर्ता के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

following shall be substituted , name 

ly : - - 
7 के सामने -~ 

" 750 -12- 870 - EB-14- 940 "; 
( i ) स्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 

( b ) against serial number 2 relating to 

the post of Sweeper, in column 5 , for 
साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 

the existing entry , the following shall 
औद्योगिक 

be substituted , namely : 
अराजपत्रित 

" 750 - 12- 870 - EB- 14 -940 " ; 
( ii ) स्तम्भ 5 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

( c ) against serial number 3 relating to the 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्: - - 

post of Tailor, in column 5 , for the 
950- 20- 1150-द . रो . - 2 5- 1500 रु . 

existing entry , the following shall be 

substituted , namely: --- 
( च ) धोबी , रसोइया और बारबर के पदों से संबंधित 

" Rs. 800-15 - 1010 - EB- 20 - 1150 "; 
क्रम संख्यांक 8, 9 और 10 के सामने स्तम्भ 5 
में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः 

(d ) against serial number 4 relating to the 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्: - - 

post of Daftry, in column 5 , for the 
775 - 12- 871-द . रो . - 14-1025 रु . 

existing entry , the following shall be 

substituted , namely: ---- 
माली के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 11 के 

" Rs. 775 -12 -871 - EB-14- 1025 "; 
सामने स्तम्भ 5 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

( e ) against serial number 7 relating to 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

the post of Boot maker Equipment 
750 -12- 870- द . रो . - 14- 940 रु . 

Repairer , Equipment and Boot Re 

pairer , --- 
[ फा . सं . पी सी / बी / 89109/ 1/ एजीपी एम - 2 ] । 
रीता घटर्जी, अवर सचिव 

(i) In column 4 , for the existing entry , 

the following shall be substituted , 
टिप्पणी: -~-मूल नियम भारत के राजपत्र संख्या 73 

namely : 
दिनांक 17 / 2/1968 में प्रकाशित किए गए 

" General Central Service, Group 
C . 
Industrial. 

" Non- Gazetted " ; 
MINISTRY OF DEFENCE 

( ii) in column 5 , for the existing entry , 
New Delhi, the 5th January, 1996 

the following shall be substituted , 
S .R . O . 9 . - In exercise of the powers conferred 

namely:--- 
by the proviso to article 309 of the Consti 

“ Rs. 950 - 20 -1150 - EB- 25 - 1500 . "; 
tution, the President hereby makes the following 
rules further to amend the Ministry of Defence , 

f) against serial numbers 8 , 9 and 10 re 
(Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1968 , name 

lating to the posts of Dhobi, Cook and 
ly - - -- 

Barber, in column 5 , for the existing 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry 

entries, the following entries shall res 
of Defence (Group D Posts) Recruitment ( Am 

pectively be substituted, namely: 
endment ) Rules, 1996 . 

" Rs. 775 -12- 871 - EB- 14 - 1025 " ; 
(2 ) They shall come into force on the date of 

against serial number 11 relating to 
their publication in the Official Gazette. 

the post of Mali, in column 5 , for the 

existing entry , the following shall be 
2. In the Ministry of Defence ( Class IV Posts ) 

substituted, namely: - - 
Recruitment Rules, 1968 , 

" Rs. 750- 12 -870 - EB14- 1040 ". 
( 1 ) for the words “ Class IV ", wherever they 
occur the words " Group D " shall be 

[ File No. PCB391091AG PM- 2 ] 
substituted ; 

RITA CHATTERJEE , Under Secy . 
(2) in the Schedule, 

Note : The principal rules were published in the 
( a ) against serial nuber 1 relating to the Gazette of India vide number SRO 73 dated 17th 

post: of Peon Messenger Laskar , in February , 1968, 


भाग II --- संर 


भारत का गजपन्न : फरवरी 3, 1996/माघ 14 1917 


( रक्षा उत्पादन तथा पूर्ति विभाग ) 


नई दिल्ली, 21 जनवरी , 1998 


का . नि . पा . 10 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुमठेव 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उत्पादन तथा निरीक्षण, नौ सेना 
( निवेशालय समूह "ग " पद ) , भर्तीनियम , 1973 और रक्षा उत्पादन विभाग, निरीक्षण महानिदेशालय, ( नौसेना खंड ) ( मुरुप नक्शानयीम ) भर्गो नियम , 1985 का 
उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है गा करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय के रक्षा उम्पारन ओर 
पूर्ति विभाग के गुणता मामवासन निदेशालय नौ सेना में मक्शानवीस और अनरेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, मत: 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय , रक्षा उत्पावन और पूर्ति विभाग, गुणता प्राश्वासन निदेशालय 

( मी सेना ) मुख्य नक्शानवीस , नवमानवीस श्रेणी- 1, नक्शानवीस श्रेणी- 2, नक्शानवीस श्रेणी- 3 और अनरेषक ( समूह "ग " पव ) भर्तीनियम 
1996 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगें । 
2. लागू होना - - नियम इन नियमों से उपयुक्त अनुसूची के स्तम्भ- 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उपप्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण भौर उनके वेतन मान वे होगें, जो उक्त अनुमूखी के स्तम्भ 2 से 4 में 
बिनिर्विष्ट है । 

4. भर्ती की परति , प्रायु -सीमा और प्रार्हताएं प्रादि:--- उक्त पदों पर भर्ती पी पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संमंधित प्रग्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हता. - बह टययित - - 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुषित का पान नहीं होगा : 

परस्त यदि कानीय सरकार का रहस्मन है जाता है कि सा दिमाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमोय है मी र ऐसा करने के लिए प्रभ्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्तिः -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखा फरके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के घ्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति:- - इन नियमों की कोई बास, ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अस्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ फा . सं . 2402/ 5/ सी . जी . क्यू . ए . एन / कार्मिक / 1942/ डी ( फ्यू . ए . ) दिनांक 11- 1- 96] 

पार , के . ओमा , प्रवर सचिव 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


की भी वशीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


पयन पद अथवा सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पचयन पक्ष गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


mum 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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1 

2 
- - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - -- - --- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
1. मुख्य नक्शानवीस 

साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300- चयन लागू नहीं होता 18 से 30 वर्ष (केन्द्रीय 
1995 समूह “ग ” प्रराज - द . रो .- 75- 3200 रु . 

सरकार द्वारा समय - समय पर 
पत्रित अननुमषिवीय 

जारी किए गए अन देशों या 
* कर्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

मादेशों के अनुसार केन्द्रीय 
सरकार के कर्मचारियों के 
लिए साधारण अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक और अनु 
सूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों के प्रयार्थियों 
की वणा में 45 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पणः - - 1. पायु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से प्रावधन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
(न कि यह अंतिम तारीख 
जो ममम , मेघालय , प्ररूणा 
चल प्रदेश ,मिजोरम , मणिपुर 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
सपा पम्या जिले के पांगी 
उपखंडः अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लमतीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) 
2. ऐसे पदों की पावत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों या कर्मचारी चयन 
प्रायोग के माध्यम से की 
जाती है , मायु -सीमा प्रव. 
धारित करने के लिए 
मिर्णायक सारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस समा 
रोजगार कार्यालयों या 
कर्मचारी चयन पायोग से 
माम / आवेदन भेजने के लिए 
अपेक्षा की गई है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
और अन्य प्रर्हताएं 

विहित प्रायु । और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - 


. 


10 


( क ) जीनियरी में डिग्री या समतुल्य 


मही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो पर्ष । 


या 


( ख ) यांत्रिक इंजीनियरों में डिप्लोमा या समतुल्य और 

पति मरम्मत या निर्माण या में मक्शानवीसी में 
दो वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II --- बैंड 4 ] 


भारत का राजपत्र फरवरी 3, 1998/माष 14, 1917 


29 


11 


. 


12 


श्रेणियां जिनसे 


भर्ती की पतिः भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वगा में 
स्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों पारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा : 
ऐसा नक्शानवीस श्रेणी- 1 जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की । 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: -- 

1. गुणता पारपासम निदेणफ ( नो सेना ) -- अध्यक्ष । 
2. उप-निदेशक ( कार्मिक ) गुणता प्राश्वासन निदेशालय ( मी सेना ) --- सदस्य 
3. उप -निवेशक ( प्रशासन ) गुणता पाश्वासन मिवेशालय 

( युख पोत परियोजना ) - - मवस्य । 
4. उप -निवेशक ( कार्मिप ) प्रशासन निदेशालय, गुणता प्राश्वासन 

महानिदेशालय - - सदस्य 


23 


भघयन 


2. नक्शानवीस श्रेणी- 1 15 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1600- 50- 2300- 

1995 सम ह "ग " पराज - व . रो .- 60- 2600 रु . 

पत्रित , प्रनन सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 30 वर्ष ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा समय -समय 
पर जारी किए गए अनु 
देशों / मादेशो के अनुसार 
केन्द्रीय सरकार के कर्म 
पारियों के लिए साधारण 
अभ्यर्थियों की वपा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 

और अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों के 
पभ्यर्थियों की दशा में 45 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण:- - 1. प्रायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यपियों से प्रावेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( म कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , पर 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, मागालर, लिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू-कपमीर 


+ 


- 


+ 


- 


- 
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राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पागी उप 
बंग, अंदमान और निको . 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


. ऐसे पदों की पामत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों या कर्मचारी चयन 
पायोग के माध्यम से की 
आती है, मायु-सीमा अब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों या कम 
पारी चयन आयोग से नाम / 
पावेदन भेजने के लिए 
प्रपेक्षा की गई है । 


9 


10 


नहीं 


यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य या यांत्रिक इंजी 
नियरी में रिप्लोमा और पोत मरम्मत या निर्माण याई में 
मक्शानवीसी में दो वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
यो वर्ष । 


11 


12 


प्रोपति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती पारा । 


ऐसे नक्शानवीस श्रेणी- 2 की प्रोन्नति द्वारा जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग" विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होगें:---- 
1. गुणता पाश्वासन निवेशक ( नो सेना) - मध्यम 
2. उप-निदेशक ( कार्मिक ) गुणता भारवासन निदेशालय ( मौ सेमा ) - - सदस्य 
3. उप -निदेशक ( प्रशासन ) गणता पाश्वासन निदेशालय 

( पुटपोत परियोजना) -- सरस्य 
4. उप-निबाक कार्मिक ( प्रशासन ) निदेशालय गुणता पाश्वासन 

महाविणालयसवस्य 


. 
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- 


- 


-- 


- 


-- - - 


अचयन 


3. नक्शानवीस 

श्रेणी 


1400- 40 
1800-4 . रो . . 
50- 2300- 5 . 


लागू नहीं 
होता 


34 * साधारण केंद्रीय 
( 1995 ) सेवा, समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 

प्राधार पर प्रननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर भारी किए गए पनवेशों/ मादेशों के अनुसार केंद्रीय 
सरकार के कर्मचारियों के लिए साधारण अभ्यार्थियों 
की दशा में शिथिल करके 40 वर्ष तक और अनु 
सूचित जातियों/ अनुसूचित जमणातियों के अभ्यार्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 


टिप्पणी : 1. प्रायु सीमा ( मषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्याथियों से पायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी (न कि यह प्रतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, मागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहोल और स्पीति जिले तपा पम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अश्यार्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
2. ऐसे पवों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों या कर्मचारी चयन भायोग के माध्यम से 
की जाती है, भायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों या कर्मचारी चयन आयोग से 
नाम/ भावेदन भेजने के लिए प्रपेक्षा की गई है । 


8 


9 


10 


11 


12 


नहीं 


याक्षिक इंजीनियरी में डिप्लोमा पौर 
पोत मरम्मत या निर्माण यार्ड में नक्शा 
मयोगी में दो वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सफने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे मक्शानवीस श्रेणी -3 की प्रोन्नति 
द्वारा जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोम्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
1. गुणता पाएवासम निदेशक ( नौ सेना ) - अध्यक्ष 
2. उप-निदेणक ( कार्मिक ) गुणता प्राश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) - सदस्य 

उप-निदेशक (प्रशासन ) गणता प्राश्वासन निदेशालय ( मुस्पोत परियोजना )--- सदस्य 
उप-निदेशक ( कार्मिक ), प्रशासन निदेशालय गुणना प्राश्वासन महानिदेशालय - सदस्य 


चयन 


4. नमामधीस 

श्रेणी- 3 


लाग महीं 
होता 


44 * साधारण केन्द्रीय 1200- 30 
( 1995 ) सेया, समूह "ग " 1560-4 . रो .. 
* कार्यभार के पराजपत्रित 40- 2040रु . 

आधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 में 30 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
जारी पिए गए मनुदेशों/ आदेशों के अनुसार केन्द्रीय 
सरकार के कर्मचारियों के लिए साधारण अभ्याथियों 
की दशा में शिथिल करके 40 वर्ष तक पौर मनु 
सूचित जातियों/ अमृमूचित जातियों के अभ्यार्थियों के 
मी दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पणी : 1. मायु सीमा प्रधधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्याथियों से प्रावेदम 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । (न कि यह अंतिम तारीख जो प्रसम , मेषालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , 
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- 


7 


सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहोल और स्पीति के जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और निकोमार द्वीप 
या लक्षद्वीप के मभ्यार्थियों के लिए विहित की गई 


2 ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियमित रोजगार 
कार्यालयों या कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख होंगी जिस तक 

रोजगार कार्यालयों या कर्मचारी चयन आयोग से 
नाम/ ग्रावेदन भेजने के लिए प्रपेक्षा की गई है । 


8 


8 


10 


11 


___ 12 


नहीं 


योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा और 
पोत मरम्मत या निर्माण यार्ड में नशा 
मबीसी में एक वर्ष का अनुभव 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे मनुरेखकों की प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिमित होंगे : - - 
1. गुणता प्राश्वासन निदेशक ( नौ सेना ) ---अध्यक्ष । 

उप-निवेशक ( कार्मिक ) गुणता आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) - सदस्य । 
उप-निवेशक ( प्रशासम ) गुणता पाश्वासन निदेशालय ( युस पोस परियोजना ) ---सवस्य । 
उप-निदेशक ( कार्मिक ) प्रशासन निदेशालय गुणता प्राश्वासन महानिदेशालय - - सवस्य । 


2 . 


2 


3 


३. अनुरेखक 


लागू नहीं होता , लागू नहीं होता 


975- 25- 1150 
प. रो .- 30 - 1540 रु . 


33 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1995 ) समूह "ग ", 
* कार्यभार के अराजपतित , 

माधार पर अननुसजिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों/ मावेशों के 
अनुसार केन्द्रीय सरकार 
के कर्मचारियों के लिए 
साषाणि अभ्यर्थियों की दशा 
में शिथिल की करके 40 
वर्ष सना और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों को 
दशा में 45 वर्ष सा 

मी जा सकती है । 
टिप्पण : 
1. आय -सीमा प्रवधारित पारने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में सम्माधियों से 
प्रावेदन प्राप्त मारने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेशा, 
मिजोरम, मणिपुर, नागा 
सैड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
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- 


_ _ 


-- 


_ 


जम्मू -काश्मीर राज्य के 
लहाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्यीति 
जिल तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप 
से अभ्याथियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
2 . ऐसे पदों की बायत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों या कर्मचारी चयन 
प्रायोग के माध्यम से की 
जाती है, मायु-सीमा अष 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों या कर्म 
पारी चयन आयोग से 
नाम प्रावेदन भेजने के लिए 
अपेक्षा की गई है । 


8 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होता 


किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में 
इंजीनियरी या नषणान वीसी पाठ्यक्रम 
में डिप्लोमा 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


मागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति विचार करने के लिए जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : --- 
1. निदेशक, गुणता प्राश्वासन निदेणालय ( नौसेना ) -- -- अध्यक्ष 
2. उप-निदेशक कार्मिक , गुणता आश्वासन निदेशालय, ( नौसेना ) -~- सदस्य ; 

उपदन,गुणताप्राण्या 
( युरापोत परियोजना ) 

-- सदस्य 


Defence 
Naval Wings, exceptefore 
such following 


(Raksha Utpadan Tatha Appoorti Vibhag ) 

New Delhi, the 24th January, 1996 
S . R . O . 10 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the constitu 
tion and in supersession of the Directorate of Pro 
duction and Inspection ( Naval ) Group C Posts 
Recruitment Rules, 1973 and the Department of 
Defence Production , Directorate General of Ins 
pection (Naval Wing) ( Chief Draughtsman ) Re 
cruitment Rules, 1985 , except as respects things 
done or omitted to be done before such superses 
sion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Draughtsman and Tracers in the Ministry 
of Defence , Department of Defence Production 
and Supplies, Directorate of Quality Assurance 
( Naval ) , namely: 

1 . Short title and commencement. — ( 1) These 
rules may be called Ministry of Defence , Depart 
189 GI / 96 - 2 . 


[ फा . सं . 2402/ 5/ डी . जी . क्यू .ए. एन. कार्मिक 1942/ डी ( क्यू .ए. )] 

आर . के आमा, अवर सचिव 
ment of Defence Production and Supplies, Direc 
torate of Quality Assurance (Naval ) Recruitment 
Rules , 1996 ( Group C posts ) Chief Draughts. 
man, Draughtsman Grade -I, Draughtsman Grade 
II, Draughtsman Grade-III and Tracer . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. Application. -- These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annex 
ed to these rules. 
__ _ 3 . Number of posts, classification and scale of 
pay . - The number of the said posts , their classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall 
be as specificd in column 2 to 4 of the said Sche 
dule. 
___ 4. Method of recruitment, age limit and quali 
fication etc . The method of recruitment to the 
said posts, age limit, qualifications and other mat 
ter relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


34 THE GAZETTSON A: 30.1 " 
-- - - - -- - - - - 

- - - 

- - - - - - 
5 . Disguacut.01 . - -Nir person . 
( a ) W208 entur - ud into or coniracted a 

1 dilace with person having a spouse 

living, or 
( b ) viin , kosing a spouse living , has entered 

int el Colcha a marriage with any 
puan , 


, 1996 /MAGHA 14 , 1917 [ PART TI - SEC , 4 ] 
- - - - - - - - - ----- - - = =- - = - - -- - -- - 

Ú . Fwydr to relax .- - Where the Central Govern 
PCB of the cpinion that it is necessary or cx 
Pa. . 10 11!), i Enly , by ordor und for Icarons 
l o dcu in writting, relax any of the provi 
201123.1 cua vith respect to 27 css or cate 

m " potcoas . 


si bochib for appointment to any of the said 
pats : 

Pu t the Central Government may, if 
171 . . . 

Tint : 10 07: 17 s se on esible unler 
fine a lla spplicable to such person and 
the ster puriy to be 1931 so and that there are 
other grounds for 30 dcing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Savig. Nothing in thace rules she. . . ct 
1 viti03), zexacion ni asalimit and other c011 
ci 

.c . in to provided for Scheduled 
. . . wel lus , I. Ex - cervicemen and 
. : p al chicgories of persons in acccrdance 

u tie order issued by the Central Goveriment 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- . 


. 


- - - . - - . - . - . 


- 


. 


- 


. - . - - 


... - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


Name of Post 


No . of posts 


Class fication 


Scale of Pay 


Winther Selec - Wivilo burrit 
l on post or ofsddrd years 
Don -sclecticn cf smyctid 
post 

in ssible undei 
Rule 30 of 
CCS ( Pension ) 
Rules 1972 


LE 


. 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- -- -- - - - 


4 


i 


5 


6 


Selection 


Notapplicable 


1 . Chief Drauglitsman 6 * (1996 ) General Central 

* Subj. ct to Servico Group 
variation depending " C " N2,7-Gazetted 

on workload Non -ministerial 


Rs. 2000 - 60 - 
2300 -EB- 75- 3200 


Age limit for direct recivits 


Educational qualifications required Whether age and ducatione 
for direct recruits 

qualifications prescribid for 
direct recruits will apply in 
case of promotees 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


8 


NC 


18 to 30 years (Relaxable for Central Govt, em - (a ) Degree in Engincering or 
ployces upto 40 years in case of general can 

equivalent. 
didates and 45 years in cese of Scheduled 

OR 
Castes/ the Scheduled Tribes) as per instruc - (b ) Diploma in Mechanical 
tions/orders issued by the Government from Engineering or equivalent 
time to timo. 

with two years experience 
in draughtsmanship in ship 
repair or Building Yards. 


[ATT II - 
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" " - - - - 


S 


. 


- - - - - - 


- - - - - - 


- -- - 


Note : 


1. Tho crucial date for determining the age 

limit shall be closing date for receipt of app 
lications from candidates in India , (and not 
the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Minipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir , Lahaul and Spiti district and Pangi, 
Sub-Divis on of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


2 . In respect of post, the appointment to which 

is made through the employment Exchanges 
or Staff Selection Commission , the crucial 
date for determining age- limit shall be the 
last date upto which the names /applications 
aro required to be submitted to the Employ 
ment Exchange or Staff Selection Commis 
sion . 


Period of probation if any 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage 
of vacancies to be filled by various 
methods 

- 
11 


In case of recruitment by promotion 
or deputat on cr transfer grades 
from which promotion or deputation 
or transfer to be made 


- - -- 


10 


12 


Iwo years for direct recruits . 


By promotion failing which by direct 
recruitment. 


Draughtsman Grade - I with four 
years regular service in the grade 


--- - - 


13 


14 


- 


- 


- - 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 


Not applicable 


2 . Deputy Director (Personnel) Directorate of Quality Assurance (Naval) 


3. Deputy Director ( Admin . stration ) Directorate of Quality Assurance 

(Warship Projects ) - Member 
1 . Deputy Director (Personnel) Directorate of Administration Director 

Goncral of Quality Assurance - Member 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 
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- - - - - 


-_ 


- - - . 
Rs. 1600- 50 - 
2300 -EB-60 
2600 


- - - - - . . 
Non -stlection 


- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - . . . 
2 . Drauglits on Grach - | 15 * ( 1995 ) Gencral Cential 

* Subject to vari Service Group C 
tion depending Non -Gazetted 

on work load 
- - - - - - - - - - - - -- 


Notoprilicable 


- 


D 


- - 


- 


- - 


11 


- - - 


- - -- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


. - - 


- 


-- - -- - - 


- - - 
No . 


- - - - - - 
18 to 30 vwars (Relaxablo for CentialGovern Degree in Mechanical Engineering 
ment employees upto 40 ye - rs in case of sen - or equivalent, < r Liqloma in 
cral candidates and 45 year in case of Sche- Mechnical Enginecrirg with two 
dule Cast: s the Scheduled Tribes ) in accos - cars experience ir Dialpht 
dance with the instructions /orders issuicd by marship in Ship repair os 
the Gov .. me lo inc. 

Buildirg Yülds . 
Nole : 
1 . The crucial duie for determining ihe age- linji 

shall de clasing date for receipt cripp 
lications from cand dates in Ircia , (and not 
the closing date prescribed for 11.rse in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorain , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkijn , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir , Lahaul 
ind Spili Disir et and Pangi Suh Div sion of 
Chamba d sirict of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadwecp ). 
2 . In respect of pos .s , ihe appoinįment io which 

is made through the Employment Exchanges 
or Staff Select on Commission , the ciuc a ] 
date for de ermining nge -limit shall be the 
las : dale up : o which the names, applications 
are required io be submit: d 10 The Employ 
ment Exchange or Staff Selecion Commi; 
son , 

- 

- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- --- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


--- 


- - - ---- - 


- 


Two years for direct recruits 


By pronoulion failing which by direct 
recruitment 

: 


By promotion of Draughtsinan 
Giado- 11 with four years regular 
service in the grade . 


d 


. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


. - .- 


. . 


- 


1 


Not applicable, 


Group C Departmental Promotion Commisice consisting of: 
1. Director of Quality Assurance (Naval)- - Chairman 
2 . Deputy Director (Personnel) Directorate Ouality Assurance (Naval) 

- Member 
3. Deputy Director (Adininistration ) Directorate of Quillity Assurance 

(Warship Project: )-- Member 
4. Deputy Direclor ( Personnel) Directorate of Arlministration Dirctor 

General of Quality Assurance - - Member 
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2 


3 


5 


6 


Non - Selection 


3. Draughtsmail 

Grade- II 


Not applicable 


34 * ( 1995 ) General Central Rs. 1400 -40 - 
* Subject to Service Group C 1800 -EB -50 - 2300 
variation depend - Non -Gazelled 
ing on work - Non -Ministerial 
load . 


8 


No 


18 to 30 years (Relaxable for Central Govern - Diploma in Mechanical Engineer 

ment employeos uplo 40 years in case of ing with two years experience in 
general candidates and 45 years in case of Draughtsmanship in Ship repair 

Scheduled Case/ h : Scheduled Tribes) in or Building Yards 
accordance with the instructions orders issued 

by ihe Government from time to time. 
Note : 
1 . The crucial date for determining the age 

limit shali be closing date for receipt of 
applications from candidates in India , ( and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Miz 
oram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkiin , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir, 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub . 
Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ) 
2 . In respect of posis, the appointment to which 

is made through the Employment Exchange 
or Stall Selection Commission , thc crucial 
date for determining age-limit shall be the 
last date upto which the names/applications 
ar required to be submitted to the Employ 
mont Exchange or Staff Selection Commission . 


- 


. - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
13 


10 


Two years for direct recruits 


By promotion failing which by direct 

recruitment. 


By promulion of Draughtsinan 
Grade-III with Five years regular 
service in the grade 


If a Departmental Promotion Conimittoc exists what is its composition 


Circumstances in which Union Pub 
lic Service Commission is to be con 

sulted in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 

1. Director of Quality Assurance (Naval)- - Chailman 


- . . 


- - - - - 

- - 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- 
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. - . - .. 


- - 


- 


- 


- - . - . - 


. 


- 


. - 


-- - 


- - 


2 . Deputy Director (Personnel) Directorate of Quality Assurance (Naval) 

- Member 
3 - Deputy Director (Administration ) Directorate of Quality Assurance, 

(Worship Projects )--- Member 
4. Deputy Director (Personnel) Directorate of Adininistration Director 

General of Quality Assurance ---Member 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


2 


A 


. 


4 . Draughtsman Grade-JII 


444 


General(Central Service Group C 

Non -Gazetted Non -Ministerial. 


(1995 ) 
* Subject io variation depending on 

workload . 


5 


Rs. 1200 -30 - 1560 -EB-40 - 2040 . 


Non -Selection . 


Not applicablo . 


8 


9 


No 


Diploma in Mechanical Enginoering with 
one year experience in Draughtsmanship 
in Ship ropair or Building yards. 


18 to 30 years ( Relaxable for Central Govern - 
ment employees upto 40 years in case of 
general candidates and 45 years in case of 
Scheduled Castes , the Schoduled Tribes) in 
accordance with the instructions /orders issued 

by the Government from timo to time. 
NOTE :- 1 . The crucial dato of determining 

the age -limit shall be closing 
date for recoipt of applications 
from candidates in India and not 
the closing date proscribed for those 
in Assam , Moghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Mani 
pur , Nagaland, Tripura, Sikkim 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir, Lahaul and Spiti dis 
trict and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradosh , Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
2 . In respoct of posts , the appoint 

ment to which is made through 
the Employment Exchange or 
Staff Selection Commission , the 
crucial date for determining age 
limit shall be the last date upto 
which the names/applications 
are required to be submitted to 
the Employment Exchange or 
Staff Seloction Commission . 


( 


II - - T4] 


HTC 
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14 , 1917 


- 


- 


- 


- 


= 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


12 


Two years for direct recruits . 


By promotion failing which by direct By promotion of tracers with Eight 
recruitment 

years regular service in ihat 
grad 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of - 
1 . Director of Quality Assurance (Naval) - Chairman 
2 . Deputy Director ( Personeel) 

Directorate of Quality Assurance ( Naval) — Member 
3 . Deputy Director (Administration ) 

Directorate of Quality Assurance (Warship Projects) - Member 
4 . Deputy Director (Personnel) 

Directorate of Administration 
Director General of Quality Assurance - Member 


2 


3 


5 . Tracer 


33 * 
( 1995 ) 
* Subject to variation depending on 
work load . 


General Central Service Group C 

Non -Gazetted Non -Ministeria ) 


4 


5 


6 


Rs. 975 -25- 1150 - EB -30 -1540 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


Diploma in Engineering or Draughtsman - 

ship course from Industrial Training 
Institute, 


18 to 25 yoars (Rolaxable for Contral Govern - 

ment employees upto 40 years in case of 
goneral candidatos and 45 years in case of 
Schoduled Castes/the Scheduled Tribes in 
accordanco with the instructions /orders issued 

by the Government from time to time. 
NOTE : 
1 . The crucial date for determining the age 

limit shall be closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in 
Assam , Moghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir , Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . 
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- - 


- - - - 


, 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 
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8 

- - .. - - - - - -- . 
2 . In respect of posts, the appointment to 

which is made through tbe Employment Ex 
change or Star Selection Commission , the 
crucial dato for determining age -limit shall 
be the last date upto which the names /appli 
cations are required to be submitted to the 
Employmont Exchange or Staff Sclection 
Commission. 

--- - - - -- - -- - -- - - - -- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


- 


13 


14 


+ + 


+ + + 


NLINE 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee ( for considering con 

firmation ) consisting of :- -- 
1. Director of Quality Assurance (Naval)-- Chairman 
2. Deputy director ( Pertonnel ) 

Directorate of Quality Assurance (Naval) — Member 
3. Deputy Director (Adminstration ) 

Directorate of Nuality Assurance ( Warship Projects ). - Member 


[ E. No. 2402 /5/ DGQA( N)- Pers /1942/ D( QA)] 

R .K . OJHA , Under Socy . 


नई दिल्ली, 5 जनवरी , 1996 


का . नि . पा . 11.- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परपुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सेना पुलिम कोर, समूह " ग " और 
समूह “घ ” ( मानीयागिया ) पद भर्ती नियम , 1985 का और संशोधन पारने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति : --- 

1. ( 1 ) हन यिनों का संक्षिप्त नाम सेना पुलिस कोर, मनल " ग 
पौर सगृह " , " ( नौद्योगिक ) पद भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की सारीय की प्रनन मागे । 


( 3 ) टीनार के पद से संबधिन कम मात्रपाक 3 के सामने,- - 
( क ) स्तम्भ 1 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
* 3 नकार 
(i ) फुशल श्रेणी 
( ii ) प्रति कुणस श्रेणी - 2 

(iii ) प्रति कुशल श्रेणी - 1* ; 
( ख ) स्तम्भ 3 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थान् : - - 
* माधारण केन्द्रीय सेवाएं , 
समन्ह " ग ", 
प्रौद्योगिक 
अराजपत्रिम । 


2. ला पलिम कोर , गगह "ग " और समूह “ घ ” ( अनोसोगिक ) 
पद भर्मी नियम , 1985 की धन गुर्च में , --- 
( 1 ) नमानयाम के पट से संबंधित क्रम संख्यांक 1 के सामने , 

म्स 4 में ही विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जागेगा, प्रात : -- 
1 :200-- 30 - 1560...६ . रो . - 40- 20 .1. 10 रु . 
चलचित्र प्रापटर का पद में गवधिन क्रम संख्यांक 2 के सामने , 
नि । म की विद्यमान प्रायप्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
घाएगा, अर्थात :- - 
" 35 () - 20 - 1150- द . ग . - 25-- 1500 * . " 


( ग ) स्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
(i) कुशाल श्रेणी -- 950- 20- 1150- ६ . रो . - 25- 1500 झ . 
( ii ) अप्ति मुमाल श्रेणी - 2 120(0 - 3() - 1 4411 . व . - 30 

1800 . 
( iii ) अनि पुशल श्रेणी - 1 1320 - 30- 156 - द . . . 4 ) 

2010 रु . 


( 2 ) 
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- 


- - - - ----- -- 
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भारत का राजाद : पारवी :,1 99 /पाय 11,12117 
-- - - - - ... - .. . - - - . . - - - - - -- --- - -. . . - - . - - .- - - . . --- - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- 
( 4 ) पढ़ कर गे गरि मा गंगा : 1 - - 

qui lo incu ! it : Corps of Militury Police , 

(isilpp ilildi ( 1015 ) (Non - Industrial ) posts 
( 1 ) [ 1 ॥ : TET - 1. T 1 iti 

Kecruitmei... Pules , 1985 namely :-- 
रग्या आएगा, प्रति - - 
1. बढई 

1 . ( 1 ) Theo russ 17 :ly be called the Corps of 
( i ) कुणन श्रेणी 

Military Police , Group ( " and Group D (Non 
(ii ) अनि कुशल श्रेण: 

Industrial ) pasR : Cruitment ( Amendment ) 

Rulv , 1996. 
( iii ) अभि कुशल श्रेणी - 1 ; 
( ग ) स्तम्भ 3 मे फी विपगान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 
रमा जाएगा, अर्थात . - - 

( 2 ) They shall cours into force of the date of 
"माधारण बन्न नेवा । मनह ग 

their publicat.on in tim Hicial Gazette. 
प्रौगिक 
अगजानन्द : 

? . In the Schedule to the Corps of Military 

Polica , Group " ani Group D (Non - Iudustrial) 
( ग ) मम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

prits Rouent Rulas , 10S6 , — 
रख । जागा, अर्थात :.. 
" (i ) कृणाल श्रेणी - - 0510 - 20- 1 1510 - द . - 25- 1 5 10 ) 

( 1 ) aguint serial rumber 1 rclating to the 

post of Draghtsman , in column 1 for 
( ii ) प्रति कृपल श्रेणी - 2 1:2010 - 310 - 14 -10- द रो -- 30 

the existiny entry . the following shall be 
___ 1800 रु . 

substituted, najnely : 
( iii ) अनि कुशल श्रेणी - 1- - 1320-- 30- 15600 - द गे - 10 

Rs. 12012. 30-1560- EB -40- 20-10; 
2040 2 . " 
( 5 ) पेंटर के पद से गंवधि - क्रम मंगयांक 5 के मामने, - - 

( 2 ) against serial number 2 relating to the 

post of Cinema Op: rator, in coluinn 4 , 
( का ) स्तम्भ 1 मे को विद्यमान पतिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

for the existing entry , the following shall 
रखा जाएगा,डार्थात् : - - 

be substituted, rimely : - - 
5 सेंटर 

" Rs. 950-20 - J150- EB-25- 1500/ - : 
( i ) कुशल श्रेणी 
( ii ) अनि कुशल श्रेणी 

( 3 ) against serial number 3 relating to the 

post of Tinsmith : 
( iii ) प्रति कुशल श्रेणी- 1 " ; 
( ख ) सम्म 3 में की विद्यमान प्रविष्टि पों के स्थान पर निम्नलिखित 

( a ) in columnl, for the existing entry , 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

the following shall be substituted . 
माधारण केन्द्रीय मेवा 1 समठ " " 

namely: - -- 
प्रौद्योगिक 

" 3 . Tinsmith. 
प्रगपतित ; 

(i ) Skilled Gradc . 
( ग ) मम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

(ii ) Highly Skilled Grade- II. 
रखा जाएगा, अर्थात् ----- 
" (i ) कुशल श्रेणी-- - 950- 20 - 1150-६ . 0 - 25- 15007 . " 

( iii ) Highly skilled Grade - I" ; 
( ii ) अति कुणाल श्रेणी- : -- 1 200 - 30 - 16 10- व से - 30 

( b) in column 3 , for the existing entrics . 

the following shall be substituted . 
( iii ) प्रति कृष्णन श्रेणी- 1 - - 1320 - 30 - 15151- द ग - 4 ) 

nanely: ---- 
2000 रु ; 

" General Central Services, 
( 6 ) चौकीदार के पद से संबंधित ऋप मयांक 6 के सामने स्तर 4 में 

Group C, 

Jndustrial . 
की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा , 

Non -Gazetted ." ; 
अर्थात् . - - 
1. 750 - 12 - 870 -द . । -- 1 4 - 910 = " । 

( c ) in column 4, for the existing entry , 
[ फा गं . गी /21/ 891012/14/ गा पम - 2 

the following shall be substituted . 
रीता चटर्जी, प्रवर नविन 

namely :-- - 
टिपणी : मल रूप भारत के पत्र | 201 दिनांना ti - 7- 85 में प्रवः गित 

"(i) Skilled Grade - -- Rs. 950- 20 -1150- ER. 
मिांगे गये थे । 

25 - 1500 


1800 . 


( ii ) 


Highlv Silled Grade - JI - Rs. 1200 
30 - 14-10 - EB- 30 -1800 . 


New Delhi , the 5th January , 1996 
S. R . O . 11 . — In exercise of the powers conter - . 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 


(iii ) Highly Skilled Grade -I _ Rs. 1320 - 30 

1.560 - EB- 40 -2040. 
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( ) against serial number 4 relating to the 

( i) Skilled Grade, 
post of Carpenter , 

(ii ) Ifighly skilled Grade- II. 
( a ) in colunin 1, for the existing entry , 
the following shall be substituted , 

( iii ) Highly Skilled Grade-I”; 
namely :- - 

(b ) in column 3 , for the existing entries, 
" 4 . Carpenter. 

the following shall be substituted , 
(i) Skilled Grade, 

namely : 

" General Central Services, Group C . 
(ii ) Highly Skilled Grade- II . 
( ii) Highly Skilled Grade-I” ; 

Industrial . 

Non -Gazetted ." ; 
(b ) in column 3 , for the existing entries , 
the following shall be substituted , 

( c ) in column 4 , for the existing entry , 
namely : -- 

the following shall be substituted , 

namely : 
"General Central Services , Group C . 

" (i) Skilled Grade — Rs. 950 - 20 -1150 - EB 
Industrial. 

25 - 1500 . 
Non -Gazetted ." ; 

( ii) Highly Skilled Grade - II Rs. 1200 
(c ) in colunin 4 , for the existing entry , 

30 - 1440 - EB - 30 - 1800 . 
the following shall be substituted , 

( iii) Highly Skilled Grade - 1 - Rs. 1320 -30 
namely : 

1560 -EB - 40 - 2040 ." 
" (i) Skilled Grade --- Rs. 950 -20 -1150 - EB 

25 - 1500 . 
( ii ) Highly Skilled Grade- II- Rs. 1200 

post of Chowkidar , in column 4 for tho 
30 - 1440 -EB - 30 - 1800 . 

existing entry , the following shall be 
(iii) Highly skilled Grade-I — Rs. 1320 -30 

substituted , namely : 
1560 - EB - 40 -2040 ." 

" Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 - 940 " . 
( 5 ) against scrial number 5 relating to the 
post of Painter, - - 

[File No . PC |B |89109|1 |AGPM -2 ] 

RITA CHATTERJEE , Under Secy . 
( a ) in columnl, for the existing entry , 

the following shall be substituted , 
namely : - - 

Note : The principal rules were published in the 

Gazette of India vide number SRO 201 dated 
" 5 . Painter . 

26 July, 1985 . 
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